大学生求职与就业能力调研（用人单位）

您好,为全面了解大学生职业能力素养的需求状况，特对单位（企业）进行问卷调研。您对大学生职业素质的需求意见将成为我校人才培养方案改革的重要依据，烦请您在百忙中给予支持。您所有的信息和选项都将保密,只作为统计之用，感谢配合！

您所在单位性质：

A.公司企业   B.事业单位   C.私营企业   D.其他

2、您所在的岗位：

A.人力资源部门人员    B.管理人员     C.一般员工    D.其他

3、贵单位（企业）属于那种类型？ 

A.外资企业 B.国有企业 C.合资企业 D.民营企业 

4、贵单位（企业）目前处于那个阶段？ 

A.初创期 B.发展期 C.成熟期 D.转型期 

5、贵公司招聘时偏向哪一层次的人才?

A.高中及以下  B.大专  C.本科  D.研究生及以上

6、贵单位（企业）用人时，对“专业对口与专业综合”，特别强调那一点？

A.专业一定要对口  B.专业综合能力  C.其它，请说明_____
7、贵单位（企业）对高校应届毕业生的英语能力有哪方面需求？

商务英语能力  B.口语表达能力  C.翻译能力   D.其它，请说明_____
贵单位（企业）在选拔对高校应届毕业生时，是否重视其具有工作经验？

非常重视  5  4  3  2  1   不重视

9、贵单位（企业）在招聘大学生时，会重点关注大学生的哪3个方面？ 

A.专业成绩 B.谈吐表达 C.形象气质 D.个性类型 E.未来潜力 F.实践经历 G.家庭背景 H.临场发挥 I.学校声誉 J.其它，请说明_____ 
10、参照贵单位（企业）实际情况，您认为大学生在求职与就业时最缺乏的能力有哪几项？（可多选）

A.沟通及反馈能力 B.团队协作能力 C.职场学习能力 D.执行力 E.寻求协助的能力 F.创新能力 G.待人接物的基本能力 H.其它，请说明_____

11、参照贵单位（企业）实际情况，您对大学生入职后的成长是否满意？

非常满意5  4  3  2  1 非常不满意

12、参照贵单位（企业）实际情况，大学生入职后忠诚度如何？（按照由高到低）

忠诚高5  4  3  2  1 忠诚度低

13、就贵单位（企业）而言，您认为大学生应重点培养自己哪方面的意识和能力？ 

A.融入企业的意识和能力 B.结果导向的意识和能力 C.团队协作的意识和能力 D.边干边学的意识和能力 F.创新意识和创造能力 G.其它，请说明___
14、贵单位（企业）是否愿意联合学校，共同加强在校生的就业能力培养？

A.愿意  B.不愿意  C.其它，请说明___

15、对于大学生应目前普遍存在的问题，您还有哪些好的建议和意见？请简要说明。
16、您对当下的高校大学生求职就业教育有什么好的建议和意见？

